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・社会福祉法人あゆみ会は、福祉サービスの利用者、地域社会の信頼をあらゆる活動の原点とします。
・謙虚であることを常とし、利用者、地域社会の期待に真摯に応えます。
・可能性を求め、世の中のさきがけとなる事業を積極的に取り組みます。

   社会福祉法人あゆみ会は、単に利便性の追及や時代への迎合ではなく、人が人としてよりよく生きるために真に
必要とされる良質かつ適切な福祉サービスを提供することを通して、よりよい地域社会作りの一翼を担うことを
使命とする。

　当法人の運営するこども園は、教育基本法、児童福祉法に基づき、幼保連携型認定こども園教育・保育要領の
目指す教育及び保育を行うが、乳幼児期の教育及び保育は生涯にわたる人格形成の基礎を培う、きわめて重要な
役割を担っているものであることを踏まえ、０歳から小学校就学前までの一貫した教育及び保育を園児の発達の
連続性、園児個々の生活リズムの多様性、個人差等にきめ細かく対応することにより、心身ともに健康で、活力
に富み、情操豊かな子どもを育成することを目的とする。
　また、こども園の園児のみならず、地域の子育て支援の拠点として自らの持つ専門施設としての就学前教育及び
保育のノウハウを有機的に還元することにより、子育てしやすい地域社会を創造していく。　

当法人の運営するこども園は、日々の教育・保育を通じて下記に揚げる園児の育成を目指します。

明るく豊かでたくましい子
＊健康で生き生きした子ども

＊自分の考えや要求をしっかり持ち、友だちを尊重できる子ども

＊自分のことができる子ども

＊身のまわりのものを受けとめ、感動できる子ども

＊感謝の気持ちがもてる子ども

＊身近な環境を大切にできる子ども

法人名 社会福祉法人あゆみ会

設　立 昭和52年

事業内容 ○幼保連携型認定こども園の経営

福山あゆみこども園 沿革 昭和52年 福山乳児保育園　開園 福山市初の0歳児保育認可施設

平成28年 福山あゆみこども園として幼保連携型認定こども園へ移行

水呑こども園 沿革 平成22年 福山市立水呑保育所の移管を受け社会福祉法人あゆみ会が
運営を開始し、同時に園舎を全面改築する。

平成28年 水呑こども園として幼保連携型認定こども園へ移行

○地域子育て支援拠点事業の経営 水呑こども園にて実施

・人間として生きる力の基礎をしっかりと身につけさせる。

・個々の健康管理と安定した保育活動を取り組んでいく。

・心身ともに健全な発達ができるよう必要な働きかけをする。



・・・保育教諭(正規職員)　３名程度

募集職種 ・・・保育教諭(正規職員)　3名程度

就業場所

水 呑 こ ど も 園

就職希望の園に申し出てください。

選考方法 面接・筆記　※随時実施しますので、電話にてご連絡ください。

※今年度の実績額及び近年の状況をもとに記載しております。

初任給 短大・専門卒

・本　俸

・特殊業務手当

229,300円 235,800円

9,172円 9,432円

・処遇改善手当(賃金改善分) 10,300円 10,500円

基本給小計 248,772円 255,732円

通勤手当

住宅手当

勤務時間

(基本)

平日　8時30分～17時30分

土曜　8時30分～14時45分

開園時間(7:00～19:00)内で、
早出、遅出勤務があります。

休日 日曜、祝日、年末年始、公休

(年間休日日数　約100日)

賞与(実績) 年3回(夏、冬、処遇改善一時金)・・・実績4.6～5.35ヵ月

 [勤務年数等による。]

有 ・車通勤者に距離数に応じて
　非課税限度額を支給

上限　31,600円

有 ・家賃額に応じ支給 上限　25,000円

社会保険 健康保険・厚生年金・労災保険・雇用保険

退職金制度 ・広島県社会福祉従事者互助会
・社会福祉施設職員等退職手当共済制度

福利厚生 社会福祉法人福利厚生センター(ソウエルクラブ加入)

昇給(実績) 年1回(定期昇給) 5,000円程度

その他手当 主任手当、処遇改善(ｷｬﾘｱｱｯﾌﾟ)に伴う手当
扶養手当

職務内容等により支給

一年単位の変形労働時間制

短大・専門卒

※この他に、近年の処遇改善にあわせて
　ベースアップも行っています。

福山あゆみこども園

＊土曜日出勤は、時短勤務(6時間)
   となります。※運動会等の行事日を除く

大学卒

奨学金返済支援 支援月額　　15,000円　※但し本人の償還月額を超えない
支援期間　　採用初年度～３年度

特記事項特記事項

・本業務へ従事するに当たっては、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者に

　よる児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」

　といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事さ

　せないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求

　めることとしています。

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。

・本業務へ従事するに当たっては、令和８年12月25日までに施行予定の学校設置者等及び民間教育保育等事業者に

　よる児童対象性暴力等の防止等のための措置に関する法律（令和６年法律第69号。以下「こども性暴力防止法」

　といいます。）に基づき、特定性犯罪の前科の有無を確認するための犯罪事実確認が必要となります。

・特定性犯罪の前科がある場合（特定性犯罪事実該当者の場合）は、こども性暴力防止法に基づき、本業務に従事さ

　せないこと等の措置を講じる必要があるため、当法人の採用条件の一つとして、特定性犯罪の前科がないことを求

　めることとしています。

・このため、予め、採用選考過程において、誓約書や履歴書等により、特定性犯罪の前科の有無を確認いたします。



所在地 福山市青葉台一丁目7番3号〒721-0911

電　話 084-947-7281

定　員 105名(・1号児童　15名　・2,3号児童　90名)

所在地 福山市水呑町三新田二丁目358番地〒720-0830

電　話 084-956-4572

定　員 185名(・1号児童　15名　・2,3号児童　170名)

クラス 0歳児クラス～5歳児クラス　各1クラス

クラス 0歳児クラス　1クラス
1歳児クラス～5歳児クラス　各2クラス

保育教諭(正規職員)　3名程度

施設見学、職場体験等については、お問い合わせください。

２

福山東 IC

福山

東福山
大門

募集職種

保 育 教 諭(正規職員)　3名程度

施設見学、職場体験等については、お問い合わせください。施

募集職種


